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ESTRATTO VERBALE CONSIGLIO DEL 11/09/2023

D.D. - IV CIRCOLO "G. MARCON"
Prot. 0003923 del 14/09/2023 VERBALE N° 4 Delibera n°16

W (Uscita)

’anno duemilaventitre il giorno undici del mese di settembre alle ore 12.00, si &

riunito il Consiglio di Circolo convocato ad horas con avvisi scritti in data
08/09/2023, Prot. 3760/II-1 notificati tramite posta elettronica certificata per
discutere il seguente o.d.g.

*****Omissis*****

2. -Adesione al Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class -
Ambienti di apprendimento innovativi - progetto “” Next Generation Classroom” —
4° Circolo Marconi 4.0- CIP “M4C113.2-2022-961-P-23970- CUP
C74D22003700006

-Presa d’atto della sottoscrizione dell’accordo di concessione controfirmato
dall’'Unita di Missione e inserimento al PTOF del Progetto approvato a valere
sulle risorse di cui al PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
class - Ambienti di apprendimento innovativi — progetto 4° Circolo Marconi
4.0- CIP “M4C113.2-2022-961-P-23970- CUP C74D22003700006

-Criteri di selezione del personale da coinvolgere per la realizzazione
dellintervento a valere sulle risorse di cui al PNRR Piano Scuola 4.0 -
Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi —
progetto “4° Circolo Marconi 4.0” — CIP “M4C113.2-2022-961-P-23970”-
CUP “C74D22003700006":

Project Manager (coordinamento generale del progetto: ruolo ricoperto

dal dirigente scolastico);

attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP (ruolo
ricoperto dal DSGA e/o personale ATA e/o personale esterno in caso di
assenza delle risorse umane interne);

Gruppo di progetto (progettazione didattica e del setting d’aula, consulenza
pedagogica) — Ruoli ricoperti da Animatore digitale, Team dell'innovazione,
F'S Area digitale et similia;

Selezione figure interne e esterne per ricoprire il ruolo di componente del
Gruppo di progetto con competenze architettoniche, tecniche e legali
Selezione figure interne e esterne per ricoprire il ruolo di componente

del Collaudo tecnico-amministrativo.

*****Omissis*****





*****omissis*****
*****Omissis*****

All’appello nominale risultano:

Cognome e Nome Componente Presente | Assente
Buonomo Maria Genitore X
De Rosa Anna Genitore X
Del Prete Rosaria Genitore X
Gaudino Rosa Genitore X
Graziano Maria Genitore Decaduta dalla carica
Liguori Flora Genitore X
Liguori Maria Rosaria Genitore X
Schioppi Francesca Genitore X
Barnaba Maria Docente X
Buonomo Elvira Docente X
De Stefano Maria Docente X
Esposito Nunzia Docente X
Falco Teresa Docente X
Landolfi Carmela Docente X
Moccia Immacolata Docente X
Saviano Raffaelina Docente X
Costanzo Gino P.A.T.A. X
Lupoli Sossio P.A.T.A. X
Ambrosino Ersilia Dirigente Scolastico X
TOTALE 14 )

La signora Schioppi Francesca nella sua qualita di Presidente del Consiglio di
Istituto, che presiede la riunione, accertato il numero legale, dichiara aperta e valida
la seduta.

Verbalizza I'insegnante Esposito Nunzia.

Si passa alla discussione sui singoli punti all’O.d.G.

*****Omissis*****

PUNTO 2

Adesione al Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class -
Ambienti di apprendimento innovativi - progetto “” Next Generation
Classroom” - 4° Circolo Marconi 4.0- CIP “M4C113.2-2022-961-P-23970- CUP
C74D22003700006

I1 D.S. Dirigente comunica € stato finanziato il progetto M4C113.2-2022-961-P-
17788 - Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di
apprendimento innovativi D.M. 218/2022 tramite la sottoscrizione dell’accordo di
concessione per il finanziamento delle attivita del 17/03/2023 prot. n. 39845.

IL CONSIGLIO DI CIRCOLO
SENTITA la proposta progettuale dettagliatamente illustrata dal dirigente scolastico,



VISTA la delibera del collegio dei docenti n°15 del 07/09/2023

Delibera n°16

INDIVIDUA
i seguenti criteri di selezione del personale da coinvolgere per la realizzazione
dell’intervento a valere sulle risorse di cui al PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 -
Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi — progetto “4° Circolo
Marconi 4.0” — CIP “M4C113.2-2022-961-P-23970”- CUP “C74D22003700006:

a) il ruolo di Project Manager (coordinamento generale del progetto)sara
ricoperto dal dirigente scolastico dott.ssa Ambrosino Ersilia, con

incarico a titolo oneroso ;

b) le attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP saranno
assegnate ad DSGA dott. Domenico Cozzolino, con incarico a titolo oneroso;

c) il gruppo di progetto (progettazione didattica e del setting d’aula,
consulenza pedagogica) sara costituito dall’ Animatore digitale:Grimaldi
Antonetta, dal Team dellinnovazione: Imma Guida, Nunzia Esposito e
Massaro Chiara, dalla referente del progetto Nunzia Esposito;

d) il ruolo di componente del Gruppo di progetto con competenze
architettoniche tecniche e legali sara ricoperto da figure esterne con affido
diretto in quanto all’interno del Collegio € stata espressa la mancanza di

competenze allo svolgimento dello specifico incarico.

e) per ricoprire il ruolo di componente del Collaudo tecnico-
amministrativo si procedera ad una selezione di figure esterne.

I criteri di valutazione dei titoli saranno i seguenti:

Punteggio attribuito

Candidato dalla valutazione da
parte dell’istituto
TITOLI PUNTI PUNTI

1. Pregresse esperienze in progetti sulle
Nuove tecnologie informatiche in qualita di | 3 per ogni
progettista/collaudatore esperienza
(max 10 esperienze)
2. Pregresse esperienze in procedure di _
Controllo e gestione di progetti comunitari 4 per ogni

. D . esperienza
e incarichi di revisione
2. Competenze informatiche certificate (max
4 certificazioni) escluse le certificazioni del 3
prerequisito inderogabile
3. Esperienze di docenza in corsi di
formazione attinenti all’incarico (Max 10 2
esperienze)
4. Laurea attinente 3
5. Altra Laurea 1
0. Specializzazione in corsi di
perfezionamento (max 2 esperienze) 1
7. Altri titoli specifici inerenti allincarico 1

(max 2 titoli)




8. Eventuali pubblicazioni, dispense

didattiche (max 2 due pubblicazioni) 1

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO:

Oltre la valutazione dei titoli il collegio delibera di attribuire ulteriori ed eventuali
15 punti ad un colloquio che effettuera il dirigente sulla base dei seguenti criteri nel
caso in cui pervenissero piu di una candidatura comunque valida:

Insufficiente conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR | O Punti
Mediocre conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 5 Punti
Sufficiente conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 10 Punti
Ottima conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 15 Punti

*****Omissis*****

*****Omissis*****

*****Omissis*****

Non essendoci altri punti all’o.d.g. da discutere, la riunione viene sciolta alle ore
12,45.

I1 Verbalizzante I1 Presidente
Nunzia Esposito Francesca Schioppi

ATTESTATO DI CONFORMITA’
Si attesta che l’estratto riportato € conforme al testo verbalizzato.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

dott.ssa Ersilia Ambrosino

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD

Codice dell' Amministrazione digitale e norme ad esso
connesse

*) I documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.
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