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Oggetto: Decreto di valutazione in autonomia da parte del Dirigente Scolastico riguardante il 

personale docente interno all’Istituzione Scolastica da impiegare come Esperto formatore 
per la realizzazione del progetto formativo relativo alle risorse dei Fondi Strutturali Europei 
– Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus 
(FSE+) – Priorità 1 - Obiettivo specifico: ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto-azione ESO4.6.A4.A – 

 
 

 
IL DIRIGENTE Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi eformativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025”. 
Titolo del Progetto: Una scuola sempre attiva; 
Codiceprogetto:ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2024-562; 
CUP: C74D24000560007; 

SCOLASTICO 
VISTO l’avviso di selezione (Prot. n. 5197del 05/09/2024) rivolto al personale docente interno da 

impiegare come Esperto formatore per la realizzazione di percorsi formativi afferenti ai 
Fondi Strutturali Europei – Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
FondoSocialeEuropeoPlus (FSE+)–Priorità 1-Obiettivospecifico:ESO4.6– Azione A4.A– 
Sotto-azione ESO4.6.A4.A – Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024; 

RILEVATAl’esigenza di valutarele istanzepresentate dal personaledocenteinternoperlaselezione di 
Esperto nell’ambito dei moduli formativi del progetto in oggetto; 

DICHIARA 
che in autonomia,la valutazioneè stataeffettuata dallasottoscrittae chela stessa,haprovvedutoad 

attribuire i punteggi dei singoli candidati che hanno presentato regolare istanza relativa all’avviso di cui 
sopra. 

Di seguitole candidaturepervenutedapersonaledocenteinternocome“Esperto” deisingoli percorsi 



 

GraduatoriaEsperto–ModuliEsprimersiconilcorpo 

GraduatoriaEsperto–Moduli Consapevolezza ed espressioneculturale 

formativi ele relativegraduatorie: 

 
 

Posizione Nominativo Punteggio 
1 RUFFOMARIAPIA 29 
2 BELGIANNI CARMELA 23 
3 DI SANTO ANNA 21 
4 MORRONE SILVIA 10 

 

 
POSIZIONE NOMINATIVO PUNTEGGIO  

1 CREDENTINO LUCIA 40 
2 CAMPANILEORSOLA 

ROSA 
18 

3 MARSILIO PALMA 14  

4 PUCA ERIKA 10  

Esperto–Moduli Esprimersi con il corpo 
 

1°Macrocriterio:Titolidi studio PUNTI BELGIANNI 
CARMELA 

RUFFO 
M.PIA 

DI SANTO 
ANNA 

MORRONE 
SILVIA 

Candidato 
N.5 

Punteggioassegnatoaltitolodistudio: 
Diploma .................................................................... punti 
Laurea(voto<105) ...................................................... punti 
Laurea(105<=voto<=110) .......................................... punti 
Laureaconvoto110elode ............................................ punti 
Dottoratodiricercapertinenteall’insegnamento10punti 

 
 

Maxp
unti10 

 
10 

 
6 

 
2 

 
8 

 

Corsodiperfezionamento/Master(60CFU)annualeinerenteladiscip
lina del profilo per cui si candida: 2 punti cad. 

Max 
punti4 

2 4 4   

Esperienzacomedocenzauniversitarianelsettoredi 
pertinenza 

2punti /     

Corsodiperfezionamento/Master(120CFU)biennaleinerente 
ladisciplinadelprofilopercuisicandida:4punticad.(max1) 

4punti /     

2°Macrocriterio:TitoliCulturaliSpecifici 
Partecipazioneacorsidiformazione,inqualitàdidiscente,attinentila
disciplina/argomentirichiesti(2puntiperciascun 
corso) 

Maxp
unti10 

4 10 
 

10 
 

CertificazioniInformatiche(2puntiperCertificazione) 
Max 

punti4 
4  2   

Incaricofunzionestrumentale/collaborazioneDirigenza punti2 / 2 2   

IncaricodiAnimatoreDigitale punti2 /     

IncaricocomecomponentedelTeamperl’innovazione punti2 /     

3°Macrocriterio: Titoli diservizioo Lavoro 
EsperienzalavorativacomeTutor/Coordinamento/Valutatore/Faci
litatoreinpercorsiFSE/FAS/POR(2puntiper 
anno) 

Maxp
unti10 

/ 
  

10 
 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / 
POR(1 punto per anno) 

Max 
punti 20 

1 1  1  

EsperienzacomeEspertoinprogettiformatividiAmbitoe/oIndiree/o
USP/USRanaloghiaquellopercuisicandida-2 
puntiper annodi attività 

Maxp
unti20 

/ 
  

29 
 



 

 

Esperienzediprogettazionee/ogestioneprogettiPON-2punti per 
ogni attività 

Max 
punti 10 

/     

PUNTEGGIO TOTALE Max100 21 23 10   

 
GraduatoriaEsperto–ModuliConsapevolezza ed espressione culturale 

 

1°Macrocriterio:Titolidi studio PUNTI CREDENTINO 
LUCIA 

MARSILIO 
PALMA 

CAMPANILE 
ORSOLA 

PUCA 
ERIKA 

MEO 
FILOMENA 

Punteggioassegnatoaltitolodistudio: 
Diploma .................................................................... punti 
Laurea(voto<105) ...................................................... punti 
Laurea(105<=voto<=110) .......................................... punti 
Laureaconvoto110elode ............................................ punti 
Dottoratodiricercapertinenteall’insegnamento10punti 

 

 
Maxp

unti10 

 
4 

 
4 

 
6 

 
4 

 
2 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerentela disciplina del profilo per cui si candida: 2 punti cad. 

Max 
punti4 

4  2   

Esperienzacomedocenzauniversitarianelsettoredi 
pertinenza 

2punti      

Corsodiperfezionamento/Master(120CFU)biennaleinerenteladi
sciplinadelprofilopercuisicandida:4punti 
cad.(max1) 

4punti 4 
    

2°Macrocriterio:TitoliCulturaliSpecifici 
Partecipazioneacorsidiformazione,inqualitàdidiscente,attinenti
ladisciplina/argomentirichiesti(2puntiperciascun 
corso) 

Maxp
unti10 

4 
 

2 
  

CertificazioniInformatiche(2puntiperCertificazione) 
Max 

punti4 
2  4 4 2 

Incaricofunzionestrumentale/collaborazioneDirigenza punti2 2 2    

IncaricodiAnimatoreDigitale punti2 /     

IncaricocomecomponentedelTeamperl’innovazione punti2 /     

3°Macrocriterio: Titoli diservizioo Lavoro 
EsperienzalavorativacomeTutor/Coordinamento/Valutatore/Fa
cilitatoreinpercorsiFSE/FAS/POR(2punti 
peranno) 

Maxp
unti10 

10 4 
  

2 

EsperienzalavorativacomeEspertoinpercorsiFSE/FAS/POR (1 
punto per anno) 

Max 
punti 20 

     

Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito 
e/oIndiree/oUSP/USRanaloghiaquellopercuisicandida-2 
puntiper annodi attività 

Maxp
unti20 10 4 4 

  

Esperienzediprogettazionee/ogestioneprogettiPON-2punti per 
ogni attività 

Max 
punti 10 

/   2  

PUNTEGGIO TOTALE 
Max 
100 

40 14 18 10 6 

 
 
 
 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssaErsiliaAmbrosino 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs82/2005s.m.i.enormecollegate,ilqualesostituisceildocument
ocartaceo e la firma autografa 


